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COMUNE DI CENTOLA 
Provincia di Salerno 

 
 

CORPO DI POLIZIA MUNICIPALE 
 
 Prot.n.9058 del 29/06/2023 
 
 
 

OGGETTO: ELENCHI DEI PUNTEGGI CONSEGUITI DAI CANDIDATI ED 
ELENCO FINALE IDONEI – CONVOCAZIONE PER SOSTENERE IL 
COLLOQUIO PREVENTIVO (PROVA ORALE) - AVVISO DI SELEZIONE 

PUBBLICA PER TITOLI, CORSO PROPEDEUTICO OBBLIGATORIO, FINALIZZATA ALLA 
FORMAZIONE DI UN ELENCO COSTITUITO DA N.20 (VENTI) IDONEI AVENTE VALIDITA’ DI 
ANNI 2 (DUE) DA UTILIZZARE, PREVIO COLLOQUIO CONOSCITIVO (PROVA ORALE), PER 
EVENTUALI ASSUNZIONI DI PERSONALE PER ESIGENZE STAGIONALI, CATEGORIA C, 
POSIZIONE ECONOMICA C1, PROFILO PROFESSIONALE AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE, 
A TEMPO DETERMINATO, CON ARTICOLAZIONE DELL’ORARIO DI SERVIZIO SIA A TEMPO 
PIENO CHE A TEMPO PARZIALE (PART-TIME ORIZZONTALE, VERTICALE E MISTO). 
 

A V V I S O  
 
Si porta a conoscenza che a seguito della prova scritta (quiz con risposta multipla), svoltasi 
regolarmente in data 29/06/2023 presso la sede comunale, la Commissione esaminatrice ha 
definito gli elenchi – allegati al presente avviso - dei punteggi conseguiti nonché dei punteggi 
attribuiti per i titoli posseduti, nonché l’elenco Finale provvisorio dei partecipanti idonei a svolgere il 
servizio stagionale. 
 
Si ricorda, come stabilito all’art.11 dell’Avviso/Bando Pubblico in oggetto - prot.n.6299/2023 –, che:  
…………….I candidati risultati idonei, che saranno riportati nell’apposito elenco costituito da n.20 unità, 

per essere immessi in servizio saranno sottoposti da parte della Commissione ad un colloquio preventivo 

(prova orale) finalizzato alla verifica delle conoscenze delle norme del N.C.D.S. e relativo Regolamento di 

attuazione, del D.Lgs n.267/2000 e s.m.i. Testo Unico degli Enti Locali nonché di cultura generale e 

potranno essere avvisati a sostenere tale colloquio per essere ammessi in servizio anche telefonicamente. Il 

colloquio (prova orale) si intende superato se il candidato avrà riportato una votazione non inferiore o 

pari a 21/30. Il Candidato che non supera positivamente il colloquio verrà collocato in calce all’elenco 

degli idonei oltre il 20° posto.  

La mancata conferma scritta dell’accettazione dell’incarico da far pervenire al Comando di Polizia 

Municipale, entro le 24 ore dal contatto telefonico e/o entro il termine indicato nella comunicazione scritta, 

autorizza il passaggio al candidato collocato nella posizione immediatamente successiva, in ogni caso di 

mancata presentazione al colloquio comporta per il candidato la collocazione dello stesso in calce 

all’elenco degli idonei.   

Successivamente al superamento del colloquio con esito positivo, nel caso di mancata presa in servizio, del 

concorrente collocato nell’ambito dei primi …. in elenco, si procederà all’assunzione sostitutiva osservando 

l’ordine della graduatoria sempre con le modalità innanzi indicate. 

In tal caso la dichiarazione di rinuncia al rapporto di lavoro eventualmente in essere e la contestuale 

rinuncia ad eventuali altre idoneità relativamente ad altri elenchi per assunzioni a tempo determinato 

vigenti per il comune di Centola o per altre pubbliche amministrazioni, anche se relative ad altra categoria 

o profilo professionale, dovrà essere resa dal concorrente chiamato a sostituire uno dei primi quindici, solo 

in caso di sostituzione definitiva.  

Il candidato decade dall’Elenco finale degli idonei per l’intero periodo di validità nel caso in cui: 
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1. Durante il periodo di validità dell’elenco rinunci all’incarico per due chiamate in servizio, fatta 

eccezione per le ipotesi di malattia o maternità; 

2. Si dimetta o chieda la risoluzione anticipata del contratto di lavoro; 

3. Si renda responsabile di gravi e ritenute mancanze e/o inadempienze; 

4. Intervengono nel periodo di vigenza dell’elenco, condizione di incompatibilità con la sua eventuale 

assunzione;……” 

 
Pertanto, con Determina n.22 del 29/06/2023 pubblicata in Albo Pretorio in pari data al 
Reg.N.851/2023, è stato approvato l’Elenco Finale degli Idonei (art.9 dell’Avviso Pubblico) al 
servizio stagionale in oggetto.  
 

Per cui si AVVISANO tutti coloro i quali risultano utilmente collocati nell’Elenco finale che, 

come previsto all’art.11 dell’Avviso Pubblico prot.n.6299/2023, la Commissione esaminatrice ha 

fissato per il giorno Lunedì 3 luglio 2023 alle ore 9:30 la seduta per lo 

svolgimento del colloquio preventivo (prova orale) che si terrà presso la Sala consiliare del 

Municipio di Centola. Pertanto, tutti i candidati utilmente collocati nell’Elenco 
finale sono invitati a presentarsi il giorno e all’ora prestabilita, come 
innanzi indicato.  
   
 
 

Il Responsabile ad interim del Servizio 
f.to Dott. Arch. Magno Battipaglia 



Cognome Nome

1 FRISCUOLO PIETRO 08/09/1966 0,00 NON SUPERATA NON AMMESSO

2 FUSCO PAOLO 21/01/1989 24,00 SUPERATA AMMESSO

3 FUSCO ROMOLO 17/04/1987 24,00 SUPERATA AMMESSO

4 GRECO GERARDO 22/07/1986 25,00 SUPERATA AMMESSO

5 MONTUORI PANTALEO 19/07/2003 26,00 SUPERATA AMMESSO

6 RANAUDO CLAUDIA ANDREA 27/06/1966 23,00 SUPERATA AMMESSO

7 SATURNO MILENA 24/10/1985 24,00 SUPERATA AMMESSO

8 SOFFRITTI GIULIO 31/08/1996 28,00 SUPERATA AMMESSO

9 TORTORA PIERLUIGI 16/10/1977 23,00 SUPERATA AMMESSO

AMMESSO -  NON 

AMMESSO ALLA PROVA 

DEL COLLOQUIO 

CONOSCITIVO

ELENCO RISULTATI DELLA PROVA SCRITTA (quiz a risposta multipla) DEL 21/06/2023 

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI, CORSO PROPEDEUTICO OBBLIGATORIO, FINALIZZATA ALLA FORMAZIONE DI 

UN ELENCO COSTITUITO DA N.20 (VENTI) IDONEI AVENTE VALIDITA’ DI ANNI 2 (DUE) DA UTILIZZARE, PREVIO COLLOQUIO 

CONOSCITIVO (PROVA ORALE), PER EVENTUALI ASSUNZIONI DI PERSONALE PER ESIGENZE STAGIONALI, CATEGORIA C, 

POSIZIONE ECONOMICA C1, PROFILO PROFESSIONALE AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE, A TEMPO DETERMINATO, CON 

ARTICOLAZIONE DELL’ORARIO DI SERVIZIO SIA A TEMPO PIENO CHE A TEMPO PARZIALE (PART-TIME ORIZZONTALE, 

VERTICALE E MISTO).

CANDIDATO

DATA DI 

NASCITA

PUNTEGGIO  

TOTALE 

OTTENUTO 

PROVA 

SCRITTA

PROVA 

SUPERATA E/O 

NON SUPERATA

N.



N. Cognome Nome

1 SOFFRITTI GIULIO 31/08/1996 0,00 28,00 28,00 Ammesso

2 GRECO GERARDO 22/07/1986 1,25 25,00 26,25 Ammesso

3 MONTUORI PANTALEO 19/07/2003 0,00 26,00 26,00 Ammesso

4 FUSCO ROMOLO 17/04/1987 1,25 24,00 25,25 Ammesso

5 SATURNO MILENA 24/10/1985 1,25 24,00 25,25 Ammesso

6 TORTORA PIERLUIGI 16/10/1977 1,75 23,00 24,75 Ammesso

7 RANAUDO CLAUDIA ANDREA 27/06/1966 1,25 23,00 24,25 Ammesso

8 FUSCO PAOLO 21/01/1989 0,00 24,00 24,00 Ammesso

9 FRISCUOLO PIETRO 08/09/1966 0,00 0,00 0,00 NON Ammesso

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI, CORSO PROPEDEUTICO OBBLIGATORIO, FINALIZZATA ALLA 

FORMAZIONE DI UN ELENCO COSTITUITO DA N.20 (VENTI) IDONEI AVENTE VALIDITA’ DI ANNI 2 (DUE) DA 

UTILIZZARE, PREVIO COLLOQUIO CONOSCITIVO (PROVA ORALE), PER EVENTUALI ASSUNZIONI DI PERSONALE PER 

ESIGENZE STAGIONALI, CATEGORIA C, POSIZIONE ECONOMICA C1, PROFILO PROFESSIONALE AGENTE DI POLIZIA 

MUNICIPALE, A TEMPO DETERMINATO, CON ARTICOLAZIONE DELL’ORARIO DI SERVIZIO SIA A TEMPO PIENO CHE A 

TEMPO PARZIALE (PART-TIME ORIZZONTALE, VERTICALE E MISTO).

ELENCO PROVVISORIO DEGLI IDOENI art. 8  Avviso Pubblico prot.n.6299 del 12/05/2023

CANDIDATO

data di nascita

TOTALE 

PUNTEGGI 

TITOLI

PUNTEGGIO  

OTTENUTO 

PROVA SCRITTA 

DEL 29/6/2023

PUNTEGGIO 

TOTALE

AMMSSO NON 

AMMESSO 

COLLOQUIO 

PREVENTIVO



N. Cognome Nome

1 SOFFRITTI GIULIO 31/08/1996 0,00 28,00 28,00 Ammesso

2 GRECO GERARDO 22/07/1986 1,25 25,00 26,25 Ammesso

3 MONTUORI PANTALEO 19/07/2003 0,00 26,00 26,00 Ammesso

4 FUSCO ROMOLO 17/04/1987 1,25 24,00 25,25 Ammesso

5 SATURNO MILENA 24/10/1985 1,25 24,00 25,25 Ammesso

6 TORTORA PIERLUIGI 16/10/1977 1,75 23,00 24,75 Ammesso

7 RANAUDO CLAUDIA ANDREA 27/06/1966 1,25 23,00 24,25 Ammesso

8 FUSCO PAOLO 21/01/1989 0,00 24,00 24,00 Ammesso

9 FRISCUOLO PIETRO 08/09/1966 0,00 0,00 0,00 NON Ammesso

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI, CORSO PROPEDEUTICO OBBLIGATORIO, FINALIZZATA ALLA FORMAZIONE 

DI UN ELENCO COSTITUITO DA N.20 (VENTI) IDONEI AVENTE VALIDITA’ DI ANNI 2 (DUE) DA UTILIZZARE, PREVIO 

COLLOQUIO CONOSCITIVO (PROVA ORALE), PER EVENTUALI ASSUNZIONI DI PERSONALE PER ESIGENZE STAGIONALI, 

CATEGORIA C, POSIZIONE ECONOMICA C1, PROFILO PROFESSIONALE AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE, A TEMPO 

DETERMINATO, CON ARTICOLAZIONE DELL’ORARIO DI SERVIZIO SIA A TEMPO PIENO CHE A TEMPO PARZIALE (PART-

TIME ORIZZONTALE, VERTICALE E MISTO).

ELENCO FINALE - art. 9  Avviso Pubblico prot.n.6299 del 12/05/2023

CANDIDATO

data di 

nascita

TOTALE 

PUNTEGGI 

TITOLI

PUNTEGGIO  

OTTENUTO 

PROVA 

SCRITTA DEL 

29/6/2023

PUNTEGGIO 

TOTALE

AMMSSO NON 

AMMESSO 

COLLOQUIO 

PREVENTIVO


