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Formazione e Lavoro

Prot. n. 1478 del 27/02/2026

In esecuzione della Determina dell’Ufficio di Piano n. 121 del 27/02/2026
la Coordinatrice dell’Ufficio di Piano

rende noto che é indetto un

Avviso pubblico per I’ individuazione dei beneficiari di cui all” AZIONE C - Attivazione di tirocini
di Inclusione Sociale finalizzati all’inclusione lavorativa di persone maggiormente vulnerabili del
Progetto “ E I’ avventura continua...” presentato ai sensi dell'Avviso pubblico Regionale
“Campania Welfare”, a valere sul PR CAMPANIA FSE + 2021/2027 - Priorita 3 Inclusione Sociale
- Obiettivo Specifico ESO 4.8 - Azione 3.h.2 - campo intervento n. 153 - “Percorsi di integrazione
e reinserimento nel mondo del lavoro per i soggetti svantaggiati”- CUP F29E25000000009

LA COORDINATRICE DELL'UFFICIO DI PIANO AMBITO S09

PREMESSO CHE:

e in esecuzione della Delibera di Giunta Regionale n.160 del 10/04/2024, la Regione Campania,
con Decreto Dirigenziale n. 1007 del 24/10/2024 della Direzione Generale per le Politiche
Sociali e Socio Sanitarie, ha approvato 1’Avviso pubblico “Campania Welfare - emanato in
attuazione del PR Campania FSE+ 2021/2027- Priorita 3 Inclusione Sociale - Obiettivo
Specifico ESO 4.8 Azione
3.h.2 - campo di intervento n. 153 “Percorsi di integrazione e reinserimento nel mondo del lavoro
per i soggetti svantaggiati” in favore degli Ambiti territoriali della Campania;

e con Decreto Dirigenziale n.549 del 24/03/2025, e stato ammesso a finanziamento il progetto
denominato “ E I” avventura continua...”, CUP F29E25000000009, presentato dal Piano di Zona
Ambito S09- Comune Capofila Sapri, in qualita di capofila dell’ATS costituita da Tertium
Millennium Societa Cooperativa Sociale (AZIONE A), Scuola Nuova s.r.l. (AZIONE B),
Projenia Societa Cooperativa Sociale (AZIONE C) ;

CONSIDERATO CHE:

e ai sensi del richiamato decreto n. 1007 del 24 ottobre 2024, le attivita del Centro Territoriale
di Inclusione “E I’ avventura continua... ” erogate sul territorio dell’Ambito S09, risulteranno

cosl articolate:

Comuni dell’ Ambito territoriale S9
Alfano — Camerota - Casaletto Spartano - Caselle in Pittari - Celle di Bulgheria — Centola — Ispani — Morigerati —
Roccagloriosa — Rofrano - Santa Marina - San Giovanni a Piro — Sapri -Torraca - Torre Orsaia — Tortorella — Vibonati



» X
COESIONE k \\\“r/’/ <
ITALIA 21-27 o = REGIONE CAMPANIA _:: Pd£>©
cnr.\m:r-n.u ofinanziato — ~
dall'Unione europea PIANO SOCIALE DI ZONA
Ambito S/9 Comune capofila Sapri
o N
Z nuoyi - o
S[}uola PR )5|:| \[=
1l rseinn

Formazione e Lavoro

o Azione A) Servizi sociali innovativi di sostegno a nuclei familiari multiproblematici;

o Azione B) Interventi di presa in carico multi-professionale, finalizzati all’inclusione
lavorativa di persone maggiormente svantaggiate vulnerabili e a rischio di
discriminazione attraverso interventi formativi per l'acquisizione di competenze
chiave;

o Azione C) Attivazione di tirocini di Inclusione Sociale finalizzati all’inclusione
lavorativa di persone maggiormente vulnerabili e delle persone con disabilita.

Tutto cio premesso e considerato
RENDE NOTO

che e indetto un Avviso pubblico per I individuazione dei beneficiari di cui all' AZIONE C - Attivazione
di tirocini di Inclusione Sociale finalizzati all’inclusione lavorativa di persone maggiormente vulnerabili
del progetto “ E I” avventura continua...” presentato ai sensi dell'Avviso Regionale “ Campania Welfare”, a
valere sul PR CAMPANIA FSE + 2021/2027 - Priorita 3 Inclusione Sociale - Obiettivo Specifico ESO 4.8
- Azione 3.h.2 - campo intervento n. 153 - “Percorsi di integrazione e reinserimento nel mondo del lavoro
per i soggetti svantaggiati”- CUP F29E25000000009

ART.1- OGGETTO
Il presente avviso ha per oggetto l'individuazione di n. 38 beneficiari residenti nei Comuni
dell’Ambito, come meglio dettagliato al successivo articolo 3, come potenziali fruitori dei tirocini di

inclusione

L’intervento si inscrive nel novero delle azioni che I'Ambito S09 deve attuare in conformita al progetto
“E " avventura continua...”, presentato ai sensi dell'avviso pubblico regionale “Campania Welfare”, a
valere sul PR CAMPANIA FSE + 2021/2027 - Priorita 3 Inclusione Sociale - Obiettivo Specifico ESO
4.8 - Azione 3.h.2 - campo intervento n. 153 - “Percorsi di integrazione e reinserimento nel mondo
del lavoro per i soggetti svantaggiati”, e successivamente approvato ed ammesso a finanziamento
dalla Regione Campania con decreto dirigenziale n. 549 del 24/03/2025.

L’Azione sara attuata di concerto con Projenia, ente promotore di tirocini finalizzati all'inclusione sociale,
ai sensi della vigente normativa di riferimento (art. 25, Regolamento regionale 2 aprile 2010, n. 9 e
ss.mm.ii.), componente dell’ Associazione Temporanea di Scopo costituita ai fini della realizzazione delle

attivita previste dal citato progetto.
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ART. 2- FINALITA’

Finalita dei “Tirocini di Inclusione sociale” & mettere in atto una politica attiva del lavoro si da poter
contrastare fenomeni di poverta e di emarginazione.

I tirocini, in particolare, sono finalizzati all'inclusione sociale, all'autonomia ed alla riabilitazione di persone
prese in carico dal servizio sociale professionale e/ o dai servizi sanitari competenti.

Sono realizzati ai sensi delle Linee guida approvate in sede di Conferenza Stato regioni, di cui all'Accordo
rep. 7 del 22/01/2015, recepite dalla Regione Campania con D.G.R. n. 103 del 20/02/2018, di modifica del
Regolamento regionale 2 aprile 2010, n. 9.

ART. 3 - DESTINATARI E REQUISITI DI ACCESSO

Destinatari del presente Avviso devono essere i residenti nei Comuni afferenti al Piano di Zona Ambito S09,
in possesso dei seguenti requisiti:

e essere presi in carico dal servizio sociale professionale e/ o del servizio sanitario competente sul
territorio di riferimento;

e essere inoccupati o disoccupati ai sensi della normativa vigente;

e avere un’eta compresa tra i 16 e i 64 anni alla data della presentazione della domanda;

e aver compiuto, nel caso di minori, 16 anni e assolto I'obbligo di istruzione.

Oltre a detti requisiti minimi, occorre che i soggetti che si candidano alla selezione siano in possesso di
almeno uno dei seguenti requisiti:

e essere fruitore di sostegni al reddito (es. ADI), ovvero trovarsi in una condizione di poverta;

e rientrare nella casistica di "lavoratori svantaggiati" di cui al DM 17 Ottobre 2017, ossia:
A. non avere un impiego regolarmente retribuito da almeno sei mesi;
B. avere un'eta compresa tra i 16 e i 24 anni;
C. non possedere un diploma di scuola media superiore o professionale (livello ISCED 3) o aver
completato la formazione a tempo pieno da non pitt di due anni e non avere ancora ottenuto il primo
impiego regolarmente retribuito;
D. aver superato i 50 anni di eta;
E. essere un adulto che vive solo con una o pit persone a carico;
F. essere occupato in professioni o settori caratterizzati da un tasso di disparita uomo-donna che
supera almeno del 25% la disparita media uomo-donna in tutti i settori economici se il lavoratore
interessato appartiene al genere sotto rappresentato;
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G. appartenere a una minoranza etnica di uno Stato membro UE e avere la necessita di
migliorare la propria formazione linguistica e professionale o la propria esperienza
lavorativa per aumentare le prospettive;
e rientrare nella casistica di persone maggiormente vulnerabili (tossicodipendenti, alcolisti, vittime di
violenza, ecc.), ai sensi della Legge n. 381 del 8 novembre 1991.

I requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di presentazione della domanda e devono, a pena
esclusione, essere mantenuti per l'intera durata del tirocinio. Si fa presente che, al momento
dell’attivazione del tirocinio sara condizione necessaria la verifica dello status di disoccupato
(attestato della DID - rilasciato dal Centro per I'Impiego di competenza)

Le dichiarazioni rese dagli interessati, ai sensi degli artt.46 e 47 del D.P.R. n. 445 del 28/12/2000, saranno
oggetto di verifiche e controlli, anche a campione, diretti ad accertare la veridicita delle informazioni fornite.
Ai sensi dell’art.75 del richiamato decreto, e fermi restando quanto previsto dall’art.76 dello stesso,
"accertamento della non veridicita di quanto dichiarato, in qualsiasi momento, comportera la decadenza,
previa adozione di motivato provvedimento, dai benefici previsti dal presente avviso pubblico e dagli
eventuali effetti conseguenti. In caso di dichiarazioni mendaci i beneficiari, oltre ad incorrere nelle sanzioni
penali previste dalle leggi vigenti, sono tenuti alla restituzione delle somme indebitamente percepite

Si precisa che all’interno dello stesso nucleo familiare, cosi come da autodichiarazione, & possibile

presentare una sola istanza per un solo componente.

Sono esclusi dalla partecipazione al presente avviso coloro che, al momento della presentazione della
domanda, ovvero al momento dell’avvio del tirocinio, stiano partecipando a corsi regionali di
formazione professionale, percorsi universitari o siano beneficiari degli interventi programmati
nell’ambito dell’Azione B “Percorsi Formativi” del suddetto progetto “E I” avventura continua...”.

ART. 4 - MODALITA’ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

La domanda deve essere presentata dalla persona in possesso dei requisiti di cui all’art. 3, a partire
dalle ore 14.00 del 27/02/2026 accedendo alla sezione Bandi del Portale Servizi Sociali del sito
istituzionale del Piano di Zona S09 al seguente link https://www.pianosociales9.it/Portale-dei-
Servizi-Sociali e, previa autenticazione con SPID/CIE, avviare la procedura di partecipazione
compilando la domanda di accesso corredata delle informazioni e degli eventuali allegati richiesti,
entro le ore 14.00 del 30/03/2026.
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Alla domanda dovra essere allegata la seguente documentazione:

e Documento d’identita in corso di validita;

e Copia della scheda di presa in carico da parte dei servizi sociali e/o sanitari con indicazione della
condizione specifica di svantaggio;

e Copia del Certificato C2 storico rilasciato da non oltre un mese dal competente Centro per I'Impiego
alla data di presentazione della domanda di accesso al tirocinio;

e Certificato di stato di famiglia o documento equivalente;

e Attestazione ISEE in corso di validita;

e Curriculum Vitae aggiornato, datato e firmato;

e Autorizzazione in caso di domanda presentata da minore con allegato sia il documento di
riconoscimento di entrambi I genitori o di chi ne fa le veci)

Saranno escluse dalla procedura le domande pervenute oltre il termine di scadenza previsto dal

presente Avviso e pervenute in forme diverse da quelle indicate nel presente Avviso Pubblico

Cosi come previsto dalle normative vigenti, nel caso di non perfetta conformita ovvero imprecisione
nella presentazione delle informazioni, dati o documentazioni richieste, contenute nelle domande
validamente inviate nel termine e con le modalita prescritti, I’Ambito S09 si riserva la facolta di
richiedere chiarimenti e procedere alla richiesta di integrazione entro e non oltre 10 giorni dalla richiesta
prima della formale esclusione.

ART. 5 - GRADUATORIE E PUNTEGGI

Il Piano di Zona S09 in qualita di capofila provvedera a verificare, in capo a ciascun partecipante, il
possesso dei requisiti richiesti per la partecipazione al presente avviso. Provvedera, inoltre, a
predisporre la graduatoria dei beneficiari sulla base dei seguenti criteri:

CRITERIO ANAGRAFICO

PUNTI
eta inferiore ai 25 anni compiuti 3
eta superiore ai 25 anni e fino ai 35 anni 2
eta superiore ai 35 anni compiuti 1
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CRITERIO NUMEROSITA” FAMILIARE

PUNTI
nucleo familiare con pitt di 5 componenti 3
nucleo familiare trai 3 e i 5 componenti 2
nucleo familiare con meno di 3 componenti 1
CRITERIO STATO OCCUPAZIONALE

PUNTI

non avere un impiego regolarmente retribuito da almeno 24 mesi 3
non avere un impiego regolarmente retribuito da almeno 12 mesi 2
non avere un impiego regolarmente retribuito da almeno 6 mesi 1
CRITERIO ECONOMICO
Da A PUNTI
€0 €3.000,00 6
€3.000,01 € 6.000,00 5
€ 6.000,01 €9.000,00 4
€9.000,01 €12.000,01 3
€12.000,01 €15.000,00 2
Superiore a € 15.000,01 1

A parita di punteggio verra data precedenza al richiedente di eta inferiore, ed in subordine

all’indicatore ISEE piu basso.

Saranno ammessi al tirocinio i primi 38 classificati con il punteggio pit elevato.
In caso di non accettazione da parte uno o piut beneficiari utilmente collocati in graduatoria, si procedera allo

scorrimento della stessa.
ART. 6- DURATA E MODALITA ATTUATIVE DEGLI INTERVENTI

I tirocini di inclusione avranno la durata di (sei) mesi.
I tirocini saranno svolti presso Soggetti privati (a titolo esemplificativo: imprese, liberi professionisti, ecc.),
Enti Terzo Settore o Soggetti pubblici, che saranno individuati a seguito di manifestazione di interesse.
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Per ogni tirocinio sara erogato al tirocinante una indennita mensile lorda pari ad € 500,00 (cinquecento/00)
(comprensiva di tutti gli oneri dovuti), ed il valore lordo complessivo dell’indennita di partecipazione che

Formazione e Lavoro

ciascun tirocinante percepira sara di € 3000,00 (tremila/00).

Le indennita non sono salari, ma rimborsi esenti da IRPEF e da contribuzione, in quanto collocate entro i
limiti dilegge. L’'indennita non costituisce reddito rilevante per calcolare ADI, ma entra nell' ISEE dell’anno

successivo.

Il contratto di tirocinio, da un punto di vista previdenziale, non si configura come rapporto di lavoro
subordinato, pertanto, non vi € alcuna contribuzione da versare all'INPS.

Ai fini del riconoscimento dell’indennita di tirocinio e necessario che il tirocinante svolga almeno il 70%
delle ore di attivita formative originariamente previste dal progetto formativo. Nel caso di mancato
raggiungimento del 70% del monte ore mensile previste dal patto formativo, I'indennita verra riparametrata
sulla base delle ore effettivamente svolte.

I tirocini saranno attuati in conformita alle prescrizioni di Linee Guida approvate in sede di Conferenza
Stato Regioni, di cui all’Accordo rep. 7 del 22 gennaio 2015, recepite dalla Regione Campania con DGR n.
103 del 20/02/2018, di modifica del Regolamento regionale 2 aprile 2010, n. 9.

Per la realizzazione di ciascun tirocinio di inclusione sociale, sara stipulata un’apposita convenzione,
sottoscritta dal soggetto promotore, dal soggetto ospitante, nonché dal Piano di Zona S9. Alla convenzione
sara allegato il progetto personalizzato di tirocinio di inclusione sociale il quale garantira la sostenibilita e
I'efficacia delle azioni avviate per il perseguimento degli obiettivi di inclusione sociale. Si procedera inoltre
all'individuazione del tutor del soggetto promotore e del tutor del soggetto ospitante i quali collaboreranno
per definire le condizioni organizzative e didattiche, monitorare lo stato di avanzamento del percorso
formativo, garantire il pieno benessere del tirocinante e I'attestazione dell’attivita svolta. In ultimo sara
inviata la Comunicazione Obbligatoria - UNILAV.

A ciascun tirocinante saranno garantite, dal progetto per il tramite del soggetto promotore, le Coperture
assicurative INAIL e RCT, senza oneri per il soggetto ospitante. A tal fine si fa presente che il monte ore
previsto per ciascun tirocinio non potra eccedere le 30 ore settimanali né essere inferiore a 20 ore.

ART.7 - CASI DI SOSPENSIONE, INTERRUZIONE, ASSENZE, FERIE
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La sospensione del tirocinio puo essere richiesta nei seguenti casi: malattia, infortunio o maternita con
durata di almeno 30 giorni consecutive; chiusura aziendale di almeno 15 giorni consecutivi (es. ferie estive,

festivita).

In tali casi il tirocinante deve comunicare per iscritto la richiesta di sospensione, motivandola
adeguatamente. La comunicazione va inviata al tutor del soggetto ospitante e al tutor del soggetto
promotore. Il periodo di sospensione non viene conteggiato nella durata complessiva del tirocinio, che potra
quindi essere prorogata per un numero di giorni pari al periodo di sospensione. Durante la sospensione,
non é riconosciuta I'indennita di partecipazione.

Il tirocinio puo essere interrotto in qualsiasi momento dal tirocinante stesso, dal soggetto ospitante, dal
soggetto promotore, dal soggetto giuridico che ha in carico il tirocinante (es. Servizi Sociali, Centro per
I'Impiego). L'interruzione & possibile in caso di gravi inadempienze, impossibilita di raggiungere gli
obiettivi formative, motivata richiesta scritta da parte del tirocinante, che puo rinunciare al tirocinio in
qualsiasi momento.

Il tirocinio non da diritto a ferie. Eventuali periodi di chiusura aziendale per ferie o festivita saranno
pianificati insieme al soggetto ospitante. In caso di chiusura programmata superiore ai 15 giorni, puo essere
richiesta la sospensione secondo le modalita indicate sopra.

Il tirocinante puo assentarsi, per motivi personali o familiari, entro un massimo del 30% delle ore mensili
previste comunicando tale assenza al soggetto ospitante secondo le modalita e le tempistiche vigenti del
soggetto stesso. Tale limite non € cumulabile tra i vari mesi. Le assenze non giustificate o superiori al limite
consentito possono comportare la decadenza dall’indennita o I'interruzione del tirocinio.

ART. 8 - ABBINAMENTO TIROCINANTE/SOGGETTO OSPITANTE

Una volta completata la fase di istruttoria e ammissione dei beneficiari da parte del Piano di Zona S09, il
Soggetto Promotore provvedera a una fase di profilazione individuale dei tirocinanti, mediante la
somministrazione di un Bilancio delle Competenze e la Valutazione della certificazione del tirocinante
comprensiva del Verbale sulle capacita residue, in collaborazione con i servizi sociali che hanno preso in
carico il destinatario.

Successivamente, sara avviata la fase di matching tra i candidati e i soggetti ospitanti inseriti nella short list,
secondo i seguenti criteri:
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coerenza tra il profilo professionale e/o sociale del tirocinante e le attivita offerte dal soggetto
ospitante, il quale presentera in fase di iscrizione alla short list una scheda fabbisogno;

prossimita territoriale (rispetto del principio di territorialita);

capacita ricettiva del soggetto ospitante;

eventuale esperienza pregressa/aspettativa del tirocinante.

Saranno organizzati inoltre colloqui individuali tra il tirocinante e i soggetti ospitanti ritenuti piti coerenti,

per valutare reciprocamente I'idoneita dell’abbinamento.

L’attivazione del tirocinio avverra solo in esito positivo al colloquio, con la sottoscrizione della convenzione,

del progetto formativo individuale e degli altri documenti previsti.

Si precisa che, pur trattandosi di tirocini di inclusione, sara comunque richiesto il curriculum vitae al fine di

favorire un miglior posizionamento e un piu efficace matching con I'ente ospitante.

ART. 9 - OBBLIGHI DEL BENEFICIARIO
La rinuncia del candidato ad una proposta di tirocinio inclusivo comportera 1'esclusione dall’elenco dei

beneficiari del progetto ed il conseguente scorrimento della graduatoria.

Il beneficiario nella fase di svolgimento del tirocinio di inclusione si impegna a:

sottoscrivere la documentazione prevista adempiendo a quanto in essa riportata, svolgendo le
attivita previste dal progetto formativo e di orientamento, seguendo le indicazioni dei tutor e
facendo riferimento ad essi per qualsiasi esigenza di tipo organizzativo o altre evenienze;

svolgere personalmente le proprie mansioni con impegno, senza avvalersi di sostituti, neppure
marginalmente;

collaborare con i tutor assegnati per la realizzazione delle attivita previste dal tirocinio;

rispettare i tempi e gli orari di frequenza del tirocinio;

rispettare i regolamenti interni e le norme disciplinari in uso presso il soggetto ospitante;

rispettare le norme in materia di igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro;

mantenere, anche dopo lo svolgimento del tirocinio, la necessaria riservatezza per quanto attiene ai
dati, informazioni o conoscenze in merito a processi produttivi e prodotti, acquisiti durante lo
svolgimento del tirocinio stesso;

comunicare immediatamente al Tutor i motivi di qualsiasi impedimento a prestare la propria
attivita.
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Formazione e Lavoro

ART. 10 - TUTELA DELLA PRIVACY

In ottemperanza alle disposizioni di cui al D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 (Legge sulla Privacy), i dati
raccolti saranno utilizzati al solo fine dell'espletamento della presente selezione e saranno oggetto di
trattamento su supporto cartaceo e/o informatico, la cui titolarita spetta al Comune capofila Sapri, nel
rispetto delle modalita e forme previste dal suddetto Decreto Legislativo.

Il conferimento dei dati ha natura facoltativa e si configura come un onere per il concorrente che, se
intende partecipare alla selezione comparativa, deve rendere le dichiarazioni e la documentazione
richiesta dall'Amministrazione. In ogni momento potranno essere esercitati i diritti riconosciuti
all'interessato dalla legge medesima. I dati saranno trattati per tutto il tempo necessario alla
conclusione del procedimento e, successivamente alla sua conclusione, i dati saranno conservati in
conformita alle norme sulla conservazione della documentazione amministrativa. I dati saranno
trattati esclusivamente dal personale e dai collaboratori del titolare e potranno essere comunicati alle
amministrazioni direttamente interessate, nonché ai soggetti espressamente designati come
responsabili del trattamento. La domanda di partecipazione alla selezione ¢ da considerarsi istanza di
avvio del procedimento e, pertanto, I’Amministrazione non dara nessuna comunicazione ulteriore
rispetto a quanto previsto dall’art. 8 della L. 241 /1990 e successive modificazioni.

ART. 11 - DISPOSIZIONI FINALI

I presente avviso non comporta l'instaurazione di un rapporto di lavoro. I tirocini hanno esclusiva finalita
formativa, sociale e di accompagnamento all’autonomia. Il soggetto ospitante sara assistito in tutte le fasi
dal Soggetto Promotore e dal Piano di Zona Ambito S9.

ART. 12 - ACCESSO ALLE INFORMAZIONI E RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Il presente avviso e disponibile nella sezione “Avvisi, notizie e comunicati” del sito istituzionale
dell’ente all’" indirizzo: www.pianosociales9.it.
Per chiarimenti e informazioni in merito al presente avviso: Telefono 0973/605550

E-mail: info@pianosociales9.it - PEC: pianosociales9@pec.it.
I1 Responsabile del Procedimento ¢ la dott.ssa Gianfranca Di Luca, Coordinatrice del Piano di Zona S9.

ART. 13 - NORME DI RINVIO

La presentazione della domanda comporta l'accettazione di tutte le disposizioni di cui al presente avviso.
Per quanto non espressamente previsto, trovano applicazione le disposizioni contenute nella normativa
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vigente, e si rimanda all’atto di concessione, al manuale di attuazione del PR CAMPANIA FSE+ 2021/2027,
presentato ai sensi dell'Avviso pubblico

— Priorita 3 Inclusione

per la realizzazione del progetto “E ['avventura continua...”
Regionale “Campania Welfare”, a valere sul PR CAMPANIA FSE + 2021/2027

Sociale - Obiettivo Specifico ESO 4.8 - Azione 3.h.2 - campo intervento n. 153 - “Percorsi di integrazione e

reinserimento nel mondo del lavoro per i soggetti svantaggiati”.

Sapri, li 27/02/2026

La Coordinatrice dell’Ufficio di Piano

*Dott.ssa Di Luca Gianfranca

*Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell'art. 3 comma 2 del D.L. 39/93
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