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COMUNE DI CENTOLA

Provincia di Salerno Parco fﬂazionale
del (ilento,

eUanllmhl)lan
CORPO DI POLIZIA MUNICIPALE Alborai

Prot.n.8991 del 27/06/2023

OGGETTO: ELENCHI DElI PUNTEGGI CONSEGUITI DAI CANDIDATI ED

ELENCO FINALE IDONEI - BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI E RELATIVO
CORSO PROPEDEUTICO OBBLIGATORIO E CONSEGUENTE PROVA SCRITTA, PER LA
FORMAZIONE DI UN ELENCO DI IDONEI COSTITUITO DA UN NUMERO MASSIMO DI 20
(VENTI) UNITA, AVENTE VALIDITA PER L’ANNO 2023, PER L’ASSUNZIONE DI PERSONALE
STRAORDINARIO A TEMPO DETERMINATO CON LA QUALIFICA DI AUSILIARI DEL
TRAFFICO, AREA OPERATORE ESPERTO, CON ARTICOLAZIONE DELL'ORARIO DI
SERVIZIO SIA A TEMPO PIENO CHE A TEMPO PARZIALE (PART-TIME - ORIZZONTALE,
VERTICALE E MISTO).

AVVISO

Si porta a conoscenza che a seguito della prova scritta (quiz con risposta multipla), svoltasi
regolarmente in data 21/06/2023 presso la sede comunale, la Commissione ha definito gli elenchi
— allegati al presente awviso - dei punteggi conseguiti nhonché dei punteggi attribuiti per i titoli
posseduti, nonché 'elenco Finale dei partecipanti idonei a svolgere il servizio.

Si ricorda, come stabilito all’art.11 dell’Avviso/Bando Pubblico in oggetto - prot.n.5499/2023 —, che:
“Con decorrenza dalla data di pubblicazione all’Albo Pretorio dell’Ente, [’elenco degli idonei sara
utilizzato, secondo le modalita sotto riportate, per far fronte alle esigenze lavorative dall’Amministrazione
Comunale, in ragione delle effettive esigenze ed in ragione della disponibilita finanziaria dell Ente, con
orario di lavoro a tempo pieno e/o part-Time (misto), nel rispetto delle disposizioni sull'utilizzo di contratti
di lavoro flessibile da parte delle Pubbliche Amministrazioni previste dall'art. 36 del D. Lgs. n. 165/2001.
Solo in caso di chiamata da parte dell’Ente comunale, [’elenco degli idonei sara utilizzato, mediante
scorrimento per ordine di posizione finale.

Per procedere alle assunzioni dall’elenco degli idonei di cui al presente bando I'Ente contattera i candidati
secondo l'ordine dell elendo, preferibilmente mediante pec.

La mancata conferma scritta dell’accettazione dell’incarico, da far pervenire, nelle modalita prescritte, al
Responsabile del Procedimento, entro le 24 ore dal contatto telefonico o entro il termine indicato nella
comunicazione scritta o la risposta negativa equivale a rinuncia e autorizza il passaggio al candidato
collocato nella posizione immediatamente successiva. In ogni caso di mancata presa in servizio a seguito
chiamata, il concorrente nell’anno di riferimento in corso, verra collocato in calce all’elenco.

Si applica I'art. 36 comma 2 del D.lgs. 165/2001 specificamente nella parte in cui prevede che per prevenire
fenomeni di precariato, le amministrazioni pubbliche sottoscrivono contratti a tempo determinato con i
vincitori e gli idonei delle proprie graduatorie vigenti per concorsi pubblici a tempo indeterminato.

Il lavoratore assunto a tempo determinato verra sottoposto ad un periodo di prova, in relazione alle
disposizioni legislative e contrattuali; allo stato attuale il periodo di prova e fissato in un termine,
rapportato alla durata prevista del rapporto di lavoro, non superiore comunque a 2 settimane, per i rapporti
di durata fino a 6 mesi, e a 4 settimane per quelli di durata superiore.

Per il principio di esclusivita del pubblico impiego, di cui all'art. 53 del D.Igs. n.165/2001, il rapporto di
lavoro pubblico dipendente (ad eccezione del part time con prestazione non superiore al 50% di quella a
tempo pieno) e incompatibile con lo svolgimento di altra attivita lavorativa autonoma (ad esempio libera
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professione, rapporti di collaborazione coordinata e continuativa o a progetto, etc.) o subordinata sia presso

privati che altro datore di lavoro pubblico.

Il candidato decade dall’elenco degli idonei per ['intero periodo di validita nel caso in cui:

1. Se in servizio con I’Ente comunale, si dimetta o chieda la risoluzione anticipata del contratto di
lavoro;

2. Sirenda responsabile di gravi e ritenute mancanze e/o inadempienze;

3. Intervengano, nel periodo di vigenza dell’elenco, condizioni di compatibilitd con la sua eventuale
assunzione presso il Comune di Centola.”

Pertanto, con Determina n.19 del 27/06/2023 pubblicata in Albo Pretorio in pari data al
Reg.N.839/2023, & stato approvato I'Elenco finale degli idonei al servizio in oggetto per cui si
AVVISANO coloro i quali risultano utilmente collocati nellElenco finale degli idonei di contattare
con urgenza il Comando di Polizia Municipale nella persona del Magg. P.M. Romeo DUILIO, per le
conseqguenziali_attivita finalizzate dichiarazione di accettazione dell'incarico per l'assunzione in
servizio.

Il Responsabile ad interim del Servizio
f.to Dott. Arch. Magno Battipaglia

Via T. Tasso n.36 — 84051 Centola (SA) & 0974-370714 — & 0974-933134
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AVVISO PUBBLICO BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI E RELATIVO CORSO
PROPEDEUTICO OBBLIGATORIO E CONSEGUENTE PROVA SCRITTA, PER LA FORMAZIONE DI

UN ELENCO DI IDONEI COSTITUITO DA UN NUMERO MASSIMO DI 20 (VENTI) UNITA,

AVENTE VALIDITA PER L’ANNO 2023, PER L’ASSUNZIONE DI PERSONALE STRAORDINARIO A
TEMPO DETERMINATO CON LA QUALIFICA DI AUSILIARI DEL TRAFFICO, AREA OPERATORE

ESPERTO, CON ARTICOLAZIONE DELL’ORARIO DI SERVIZIO SIA A TEMPO PIENO CHE A

TEMPO PARZIALE (PART-TIME - ORIZZONTALE, VERTICALE E MISTO).

ELENCO RISULTATI PROVA SCRITTA (quiz a risposta
multipla) DEL 21/06/2023

PUNTEGGIO
TOTALE PROVA

N. CoOnE s NoME aaa D) | OTTENUTO | SUPERATAEIO
PROVA | NON SUPERATA
SCRITTA

1 [CRUDO ROSSANA 29/12/1987 26 SUPERATA

2 |[MIELE FRANCESCO 14/09/1998 26 SUPERATA

3 |[CITERA IRENE 31/08/1992 23 SUPERATA

4 |DI BELLO MARIACARMELA 20/05/1998 23 SUPERATA

5 [INFANTE LUCIA 24/07/2002 23 SUPERATA

6 [LERRO CRISTIAN PIO 20/11/2001 23 SUPERATA

7 |PINTO PIERO 01/11/1984 23 SUPERATA

8 |[FUSCO ROMOLO 17/04/1987 22 SUPERATA

9 |LIPPO MAURIZIO 05/12/1974 22 SUPERATA

10{CAPUTO GIUSEPPE 18/11/2001 21 SUPERATA

11|ROSSETTI CARMELA 17/05/1996 21 SUPERATA

12|SATURNO FEDELE 30/11/1980 21 SUPERATA

13|FUSCO PAOLO 21/14/1989 19 NON SUPERATA

14|MONTUORI PANTALEO 19/07/2003 19 NON SUPERATA

15|GALIETTI MARIA 11/01/1972 18 NON SUPERATA

16|SALDI FRANCESCO 20/07/1990 18 NON SUPERATA

17|CAPUTO LUDOVICA 20/03/2003 16 NON SUPERATA

18|DEL DUCA GABRIELE 05/06/2004 16 NON SUPERATA




AVVISO PUBBLICO BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI E RELATIVO CORSO PROPEDEUTICO OBBLIGATORIO E
CONSEGUENTE PROVA SCRITTA, PER LA FORMAZIONE DI UN ELENCO DI IDONEI COSTITUITO DA UN NUMERO MASSIMO DI 20
(VENTI) UNITA, AVENTE VALIDITA PER ’ANNO 2023, PER L’ASSUNZIONE DI PERSONALE STRAORDINARIO A TEMPO
DETERMINATO CON LA QUALIFICA DI AUSILIARI DEL TRAFFICO, AREA OPERATORE ESPERTO, CON ARTICOLAZIONE
DELL’ORARIO DI SERVIZIO SIA A TEMPO PIENO CHE A TEMPO PARZIALE (PART-TIME - ORIZZONTALE, VERTICALE E MISTO).

PUNTEGGI TOTALI DEI TITOLI POSSEDUTI E CONSEGUITI DAI PARTECIPANTI
AMMESSI ALLA PROVA SCRITTA (quiz a risposta multipla)

PUNTEGGIO TITOLI

PUNTEGGIO
OTTENUTO
N CANDIDATO DATA DI PUNTEGGIO | PUNTEGGIO | | TOTALE prOVA | PUNTEGGIO
COGNOME e NOME NASCITA mroupl | TwouDl | ' |PUNTEGGI | oo ' | TOTALE
SERVZIO STUDIO TITOL |5, /6/2023
1 |CAPUTO GIUSEPPE 18/11/2001 0,00 0,50 0,00 0,50 21,00 21,50
2 [CAPUTO LUDOVICA 20/03/2003 0,00 0,50 0,00 0,50 16,00 16,50
3 [CITERA IRENE 31/08/1992 0,00 0,50 0,00 0,50 23,00 23,50
4 |CRUDO ROSSANA 29/12/1987 0,60 0,50 0,00 1,10 26,00 27,10
5 [DEL DUCA GABRIELE 05/06/2004 0,00 0,50 0,00 0,50 16,00 16,50
6 [DI BELLO MARIACARMELA 20/05/1998 0,00 0,50 0,00 0,50 23,00 23,50
7 [Fusco PAOLO 21/14/1989 0,00 0,50 0,60 1,10 19,00 20,10
8 [Fusco ROMOLO 17/04/1987 0,60 0,50 0,00 1,10 22,00 23,10
9 [GALIETTI MARIA 11/01/1972 0,00 0,50 0,00 0,50 18,00 18,50
10 [INFANTE LUCIA 24/07/2002 0,00 0,50 0,00 0,50 23,00 23,50
11 [LERRO CRISTIAN PIO 20/11/2001 0,00 0,50 0,60 1,10 23,00 24,10
12 [LIPPO MAURIZIO 05/12/1974 0,60 0,50 0,00 1,10 22,00 23,10
13 |MIELE FRANCESCO 14/09/1998 0,00 0,50 0,00 0,50 26,00 26,50
14 |MONTUORI PANTALEO 19/07/2003 0,00 0,50 0,00 0,50 19,00 19,50
15 [PINTO PIERO 01/11/1984 0,60 0,50 0,00 1,10 23,00 24,10
16 [ROSSETTI CARMELA 17/05/1996 0,00 0,50 0,00 0,50 21,00 21,50
17 |SALDI FRANCESCO 20/07/1990 0,00 0,50 0,00 0,50 18,00 18,50
18 |SATURNO FEDELE 30/11/1980 0,00 0,50 0,00 0,50 21,00 21,50




AVVISO PUBBLICO BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI E RELATIVO CORSO PROPEDEUTICO
OBBLIGATORIO E CONSEGUENTE PROVA SCRITTA, PER LA FORMAZIONE DI UN ELENCO DI IDONEI COSTITUITO
DA UN NUMERO MASSIMO DI 20 (VENTI) UNITA, AVENTE VALIDITA PER L’ANNO 2023, PER L’ASSUNZIONE DI
PERSONALE STRAORDINARIO A TEMPO DETERMINATO CON LA QUALIFICA DI AUSILIARI DEL TRAFFICO, AREA
OPERATORE ESPERTO, CON ARTICOLAZIONE DELL’ORARIO DI SERVIZIO SIA ATEMPO PIENO CHE A TEMPO
PARZIALE (PART-TIME - ORIZZONTALE, VERTICALE E MISTO).

ELENCO FINALE - art.9 dell'Avviso Pubblico prot.n.5499/2023

IDONEI che hanno superato la selezione pubblica
di cui all'Avviso Pubblico prot.n.5499/2023

CANDIDATO TOTALE ':)lfl'lfll'-lli-;GU('sl'l(()) PUNTEGGIO
N. data di nascita | PUNTEGGI note
COGNOME e NOME PROVA SCRITTA TOTALE
TITOLI
DEL 21/6/2023

1 |CRUDO ROSSANA 29/12/1987 1,10 26,00 27,10 | e

2 |MIELE FRANCESCO 14/09/1998 0,50 26,00 26,50 | @ ---mmeee-

3 |LERRO CRISTIAN PIO 20/11/2001 1,10 23,00 24,10 |precede per eta
4 |PINTO PIERO 01/11/1984 1,10 23,00 24,10 | e

5 |INFANTE LUCIA 24/07/2002 0,50 23,00 23,50 |precede per eta
6 |DI BELLO MARIACARMELA 20/05/1998 0,50 23,00 23,50 precede per eta
7 |CITERA IRENE 31/08/1992 0,50 23,00 2350 | e

8 |FUSCO ROMOLO 17/04/1987 1,10 22,00 23,10 precede per eta
9 |LIPPO MAURIZIO 05/12/1974 1,10 22,00 23,10 | e
10 |CAPUTO GIUSEPPE 18/11/2001 0,50 21,00 21,50 precede per eta
11 |ROSSETTI CARMELA 17/05/1996 0,50 21,00 21,50 |precede per eta
12 |SATURNO FEDELE 30/11/1980 0,50 21,00 21,50 | -
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