                                                                                                                                          ALLEGATO B
COMUNE DI CENTOLA
ACCORDO INDIVIDUALE PER LO SVOLGIMENTO DELLE PRESTAZIONI LAVORATIVE CON LE MODALITA’ DI  LAVORO AGILE 

Il responsabile del servizio _______________________________________________ _____e

il sig.____________________________________________________, dipendente del Comune di Centola, 

premesso 

-  Che con decreto sindacale n. _____________ del ________________avente ad oggetto “attivazione del lavoro agile straordinario nell’ambito della misure di prevenzione del virus covid-19”;

- Che con richiesta acquisita al protocollo dell'ente n. ____ del _____ il dipendente suddetto ha richiesto di poter svolgere la prestazione lavorativa in modalità agile straordinario
  
sottoscrivono il presente accordo per lo svolgimento delle prestazioni lavorative con le modalità del  lavoro agile come di seguito specificato:

1. Il dipendente ________________________________________per il periodo __________________ è utilizzato con le seguenti modalità ________________________________________________, nella seguente postazione_____________ e con i seguenti orari _____________________________
2. Durante tale arco orario il dipendente è tenuto ad essere contattabile da parte dell’ente e ad assicurare la reperibilità, intendendo come tale la possibilità di essere chiamato dal Sindaco e/o dal responsabile  presso la sede dell’ente;
3. Tale modalità di utilizzo potrà essere prorogata e/o rinnovata alle condizioni di cui al citato decreto sindacale;
4. Prima della scadenza la utilizzazione di cui al presente contratto può essere revocata su richiesta motivata del dipendente che deve essere inoltrata al responsabile della struttura organizzativa presso cui si svolge la prestazione lavorativa o su proposta del responsabile per la inosservanza dei vincoli di cui al presente accordo o per motivate esigenze organizzative;
5. Lo svolgimento con le modalità del lavoro agile non determina alcun mutamento dei diritti e dei doveri del dipendente, né della sua condizione giuridica, né del trattamento economico, anche con riferimento al salario accessorio;
6. Durante le giornate in cui il dipendente è utilizzato con modalità di lavoro agile non possono essere erogati i buoni pasto, né maturano le condizioni per il lavoro straordinario o per quello festivo;
7. Il dipendente attesta l'orario di avvio e l'orario di cessazione al termine della prestazione lavorativa attraverso il sistema di rilevazione remota attivato dal responsabile del servizio informatico fornendo l'indirizzo IP del proprio pc. Qualora non sia attivo il sistema di rilevazione remota il dipendente concorda con il responsabile l’orario di avvio e l’orario di cessazione al termine della prestazione lavorativa 
8. L’ente monitora risultati conseguiti attraverso la prestazione lavorativa svolta a domicilio; Il dipendente a richiesta fornisce report dell’attività svolta;
9. Il dipendente deve utilizzare il software che gli è stato fornito, applicare le misure minime di sicurezza informatica e salvaguardare i dati secondo i principi stabiliti dal D. Lgs. 30.6.2003 n. 196 e s.m.i., contenente il “Codice in materia di protezione dei dati personali”, nonché nel rispetto delle disposizioni regolamentari sull'uso della strumentazione informatica adottate dall’Amministrazione;
10. Il dipendente è tenuto a prestare la sua attività con diligenza, ad assicurare assoluta riservatezza sul lavoro affidatogli e su tutte le informazioni contenute nella banca dati e ad attenersi alle istruzioni ricevute dal Responsabile relativamente all’esecuzione del lavoro;
11. Il dipendente viene informato dei seguenti obblighi e diritti dettati dalla legge del 22 maggio 2017 n. 81 e dal Decreto legislativo del 9 aprile 2008 n. 81 in materia di sicurezza sul lavoro e si impegna a rispettarli .Con la sottoscrizione del presente documento il lavoratore attesta di aver ricevuto copia dell'informativa sulla salute e sicurezza nel lavoro agile ai sensi dell’art. 22, comma 1, l. 81/2017 (Allegato C) e di aver preso conoscenza in modo puntuale del contenuto del medesimo.

IL RESPONSABILE 								IL DIPENDENTE





